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2010 год

       Настоящий отчет выполнен в соответствии с требованиями действующего законодательства и содержит сведения, определенные пунктом 8.2.3 Положения о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг, утвержденного приказом Федеральной службы по финансовым рынкам от                 10 октября 2006 г. N 06-117/пз-н.

Положение акционерного общества в отрасли.

       Открытое Акционерное Общество «УНИВЕРМАГ» осуществляет деятельность по сдаче в наем собственного нежилого недвижимого имущества. За отчетный период Общество не меняло видов деятельности, определенных Уставом.
Приоритетные направления деятельности акционерного общества.

       Приоритетными направлениями деятельности Общества на 2010 год являлись: укрепление своих позиций на рынке сдачи торговых площадей в аренду, дальнейшее повышение качества услуг, снижение затрат. 

Отчет совета директоров акционерного общества о результатах развития акционерного общества по приоритетным направлениям его деятельности.

       За отчетный период выручка от сдачи торговых площадей в аренду составила 11312 тыс. рублей . Прибыль от продаж равна 425 тыс. рублей       Финансовое состояние общества по отношению к прошлому году улучшилось, было устойчивым. Все налоги оплачивались своевременно.       Расчеты по заработной плате с работниками производились в установленные сроки.

       Факторы, которые повлияли на формирование финансового результата в 2010 году: снижение затрат, улучшение качества  услуг, как минимум 90% постоянного заполнения торговых площадей.
       Для выполнения поставленных на 2010 год задач постоянно проводились работы по повышению эффективности сдачи площадей в аренду. Привлекались новые арендаторы оказывающие бытовые услуги населению, такие как  Ремонт обуви, одежды , кожаных изделий ; пошив одежды ; фото услуги , печать и копирование документов , печать изображений на различных  предметах,установка спутникового оборудования для телевещания.
Открыт на 1-ом этаже современный аптечный пункт  «Имплозия».

Развивается и набирает популярность населения столовая на  втором этаже.

А вот в решении задачи по занимаемости  площадей третьего этажа ,еще предстоит детальная проработка вопроса для принятия оптимального решения .

На прилегающих площадях рынка ,где размещены торговые павильоны по прежнему осуществляется оживленная торговля. 

 На центральной части фасада здания  продолжается  размещение рекламных баннеров, которые в 2010 году обновлялись новыми рекламодателями..
В процессе деятельности 2010 года  выполнялись следующие  мероприятия:

Реконструкция и ремонт крыльца центрального входа ,- затрачено 119 тыс. руб.
Произведен частично демонтаж  и  замена электропроводки на 2 зтаже- затрачено 160 тыс. руб.

Установлена автономная система оповещения 3-го типа и управления эвакуацией людей при пожаре (Речевой оповещатель )  -  40 тыс. рублей.
Установлены модули порошкового пожаротушения «Буран»  в подвальном помещении – 21 тыс. руб.

Производилась замена  ветражных стекол в здании универмага- 41 тыс. руб. 

Проводилась ревизия и ремонт теплоузла и гидровлическое испытание системы отопления- 29 тыс.руб.
Произведены аварийно-ремонтные работы по замене участка водонапорной трубы. Затрачено – 60 тысяч рублей.
Произведены ремонт и замена участка вводной тепловой трубы -  затрачено 150 тыс. руб.

Произведена ревизия и частичный ремонт системы отопления 3-го  этажа – 80 тыс. рублей;
Установлен прямой  телефон вызова ближайшей пожарной охраны- 24 тыс. руб. 
Произведена ревизия и ремонт системы отопления на 2-ом этаже и в  ветлаборатории.-40 тыс . руб.

Частичное асфальтирование  тротуара у  ТЦ «Универмаг»- 130 тыс.рублей. 
Чистая прибыль составила – 425 тыс. рублей,
Перспективы развития акционерного общества.

       Первоочередные задачи Общества не изменились - это укрепление своих позиций на рынке сдачи торговых площадей в аренду, дальнейшее повышение качества услуг, снижение затрат. 

       Целесообразно продолжить работу по привлечению новых арендаторов с интересными для покупателей группами товаров и услуг. Продолжить рекламную кампанию , работу с креативными агентствами по проведению 
массовых мероприятий.   
    Гибкая ценовая политика с индивидуальным подходом к каждому крупному арендатору показала в 2010 году свою эффективность. Планируется следовать ей и в 2011 году, уточняя и корректируя при необходимости.

Перепрофилирование торговых площадей 3-го этажа под складские и офисные помещения, в связи с полным отсутствием спроса на торговые площади 3-го этажа.

       Намечаются следующие   мероприятия на 2011 год.
Реконструкция и ремонт центральной лестницы внутри здания универмага .

Установка противопожарных дверей в складские и технические помещения и в выходах на кровлю.
Разработка проекта и строительство нового пожарно-эвакуационного помещения.

      В целях повышения пожарной безопасности и в соответствии с действующими нормами и правилами установить систему автоматического пожаротушения типа «Буран» на 2-ом и 3 – ем  этажах.
Замена  всей старой пожарной сигнализации в здании на новую с выводом на «01» с ближайшим пожарным подразделением.

Установка  дверей для отделения торговых залов от эвакуационных путей..

Замена старой осветительной системы 1-го этажа на новую энергосберегающую.
Косметический ремонт потолка 1-го этажа.

Ревизия электропроводки и монтаж новых линий розеточной группы  на  продовольственном рынке.
Заменить глухие решетки на окнах 1-го этажа на распашные.

Произвести отделение кирпичной стеной подвала от  общей лестничной клетки эвакуационного пути. 

Демонтаж старой системы кондиционирования и вентиляции.

Ремонт теплоузла и подготовка к опрессовке  отопительной системы.
Ревизия электропроводки 2-го этажа с заменой светильников на энергосберегающие.

Перепрофилирование торговых площадей 3-го этажа под складские и офисные помещения, в связи с полным отсутствием спроса на торговые площади 3-го этажа.

Установка кондиционеров в особо нагреваемых торговых помещениях.

Перенос пожарных гидрантов в доступные места с заменой пожарных шкафов, рукавов, огнетушителей.

Благоустройство входа в подвал в связи с отделением подвала от входа с 1-го этажа.

Провести заключительный этап внутренней и внешней отделки вновь выстроенного эвакуационного помещения.

Освидетельствование лифта.

Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям акционерного общества.

       По итогам работы Общества за 2010 год дивиденды не объявлялись.

Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью акционерного общества.

       В деятельности Общества присутствуют отдельные факторы риска, присущие практически любому современному предприятию занимающемуся сдачей торговых площадей в аренду,  в связи с  вводом в эксплуатацию новых торговых комплексов, это:

- так называемый, риск компании (возможность потерять основных арендаторов или не найти новых, снижение арендной ставки).

- риск коммерческий (просрочка платежа по вине арендатора вследствие его недобросовестности или неплатежеспособности).

       По степени и вероятности причинения ущерба наиболее существенным является риск возможности потерять основных арендаторов или не найти новых. В целях ликвидации  и минимизации убытков в подобном случае руководством и специалистами Общества ведутся прямые телефонные переговоры и личные встречи с руководителями предприятий и  предпринимателями  продукция которых имеет стабильный рыночный спрос.
Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом акционерного общества распространяется порядок одобрения крупных сделок.

       Такие сделки не совершались.

Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" сделками, в совершении которых имеется заинтересованность.
        Такие сделки не совершались.

Состав совета директоров акционерного общества и сведения о членах совета директоров акционерного общества.

       Количество акционеров на начало отчетного периода – 4, в том числе юридических лиц – 1; на конец отчетного периода - 4, в том числе юридических лиц – 1.

       Общее руководство деятельностью Общества осуществлял совет директоров ОАО «УНИВЕРМАГ» в составе:

1. Тайдакова  Людмила Алексеевна, 1953 года рождения, г.Сызрань, 

    председатель Совета директоров Общества

2. Петров Александр Алексеевич, 1960 года рождения, г.Сызрань,

    водитель ОАО «УНИВЕРМАГ»
3. Тайдаков Александр Юрьевич, 1984 года рождения, г.Сызрань, 

    индивидуальный предприниматель
4. Тайдаков Алексей Юрьевич , 1982  года рождения г.Сызрань,

    ОАО «Нефтехимзапчасть» 

5. Тарасов Александр Владимирович , 1969года рождения, г.Сызрань,

    генеральный директор общества.
       Из членов Совета директоров акционерами Общества в отчетном периоде являлись:

       - Тайдакова  Людмила Алексеевна
с долей принадлежащих обыкновенных акций      55,49 % - 55,49 %, 
       - Тайдаков Александр Юрьевич,

с долей принадлежащих обыкновенных акций      21,75 % - 21,75 %, 

- Тайдаков Алексей  Юрьевич,

с долей принадлежащих обыкновенных акций      22,72 % - 22,72 %, 

      Произошли изменения в составе совета директоров акционерного общества после предыдущего годового общего собрания акционеров .
Выбыла Николаевская Галина Георгиевна в связи с увольнением.

 Избран Тарасов Александр Владимирович.

  Совет директоров решал вопросы, отнесенные в соответствии с законодательством и Уставом Общества к его компетенции.
        За отчетный период проведено 5 заседаний Совета директоров, все – в форме совместного присутствия.

Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа акционерного общества и членах коллегиального исполнительного органа акционерного общества

       Руководство текущей деятельностью Общества осуществлял единоличный исполнительный орган – генеральный директор, действующий в соответствии с законодательством и Уставом Общества.

       Функции единоличного исполнительного органа выполнял генеральный директор Тарасов Александр Владимирович , член совета директоров (сведения - в предыдущем разделе). 

       Коллегиальный исполнительный орган в Обществе не предусмотрен.

Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа акционерного общества и каждого члена совета директоров акционерного общества или общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года.

       Должность генерального директора предусмотрена штатным расписанием Общества, заработная плата ему выплачивалась в установленном для работников предприятия порядке, вознаграждения (компенсационные расходы) не выплачивались.

       Членам Совета директоров вознаграждения (компенсационные расходы) не выплачивались.

Сведения о соблюдении акционерным обществом Кодекса корпоративного поведения.

       В отчетном периоде Общество следовало основным положениям рекомендованного Кодекса корпоративного поведения:

      - каждый акционер имел реальную возможность осуществить свои права, связанные с участием в обществе (надежный способ учета прав собственности на акции; возможность свободного и быстрого отчуждения акций; порядок подготовки и проведения общих собраний давал возможность акционерам участвовать в управлении);

      - акционеры,  владеющие  равным  числом  акций,  имели  равные  права, корпоративные конфликты отсутствовали;

      - Совет    директоров    эффективно    контролировал    деятельность генерального директора и обеспечивал эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества (систематично решались вопросы, касающиеся выполнения бизнес-плана и расходования прибыли);

      - были созданы условия для эффективной работы генерального директора, его заработная плата учитывала реальный вклад в результаты деятельности Общества;

      - своевременно и полно раскрывалась информация об Обществе;

      - в соответствии с законодательством соблюдались права заинтересованных лиц, в том числе работников Общества;
      - акционеры извещались о проведении общего собрания акционеров не менее чем за 20 дней до даты его проведения;

      - Общество раскрывает информацию, в соответствии с действующим законодательством, в том числе на веб-сайте в сети Интернет.

       Общество и предприятие не классифицируются как крупные, финансово-хозяйственная деятельность достаточно прозрачна, структура управления Общества проста, коллегиальный исполнительный орган не предусмотрен, поэтому советом директоров

       - не создавались комитеты, присущие масштабным обществам (·по стратегическому планированию, ·по аудиту, ·по кадрам и вознаграждениям, ·по рискам, ·по урегулированию корпоративных конфликтов должностных лиц);

       - не утверждались процедуры внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества;
и внутренние документы Общества

       - не содержат требования об определении советом директоров структуры и состава контрольно-ревизионной службы; 

       - порядка согласования с советом директоров нестандартных операций.

       Общество создано в процессе приватизации в порядке преобразования государственного предприятия в акционерное общество, акции не участвуют в обращении организаторами торговли на рынке ценных бумаг. Поэтому в Обществе отсутствует внутренний документ по использованию существенной информации о деятельности акционерного общества, акциях и других ценных бумагах Общества и сделках с ними, которая не является общедоступной и раскрытие которой может оказать существенное влияние на рыночную стоимость акций и других ценных бумаг.

Иная информация, предусмотренную уставом акционерного общества или иным внутренним документом акционерного общества.

       Такой информации нет.

            ГЕНЕРАЛЬНЫЙ  ДИРЕКТОР

              ОАО «УНИВЕРМАГ»                                                 А.В.ТАРАСОВ
           ГЛАВНЫЙ  БУХГАЛТЕР                                            Т.Н.ПОЛЯКОВА        







